..:%\1. MODELO Registro de entrada
{[]} Ajuntament de Cullera 110
BOLSA SOCIAL DE TRABAJO
DATOS PERSONALES ALTA [] ACTUALIZACION []
Apellidos y Nombre DNI/NIE Fecha nacimiento
Domicilio Teléfonos
Correo Electronico % Grado discapacidad
Datos de los miembros de la unidad familiar que conviven en el domicilio
DNI/NIE Fecha de % Grado de DNI/NIE Fecha de DNI/NIE Fecha de
nacimiento discapacidad nacimiento nacimiento
< Numero  Puntos

1..- SITUACION SOCIO FAMILIAR

a.- Numero de hijos menores de 21 anos en la unidad familiar: 0,3 puntos/menor (maximo 1 punto)

b.- Numero de miembros con discapacidad. Calculo de puntos parte posterior de la solicitud (1)

c.- Unidad familiar en la que todos sus miembros en edad laboral sean demandantes de empleo sin
derecho a prestacion (2 puntos )

d- Titulo de familia monoparental en vigor (1 puntos)

e- Titulo de familia numerosa en vigor (0,5 puntos)

O0od

f.- Riesgo desahucio de la vivienda habitual (1 punto)

2.- SITUACION DE PARADO (Sélo una de las opciones — No penaliza 90 dias o menos trabajados por afio natural)

Fecha de finalizacion del ultimo contrato :

Nunca he trabajado [_] Dias

- Menos de 12 meses. (1,00 puntos) I:l
-De12a18 meses. (1,50 puntos)
-De19a24 meses. (2,00 puntos)
-Masde 25 meses (2,50 puntos)

Dias trabajados durante el 2022
Dias trabajados durante el 2021

L0

Dias trabajados durante el 2020

3.- Mujer victima de violencia de género (1 punto)

4.- Dificultad busqueda de empleo por razon de edad del/la solicitante (Sélo una de las opciones)

- De 16 a 25 anos. (0,75 puntos) O
- De 26 a 45 anos. (0,50 puntos) O
- Mas de 45 anos. (1 punto) O
5.- Jovenes de 16 a 25 afnos con medidas judiciales en medio abierto (1 punto) I:l

6. Grave necesidad y vulnerabilidad social (hasta 5 puntos)




a- Carencia total de recursos economicos (1 punto) 7|:| ]

b- Vivienda en precario o carencia de la misma (1 punto) | | o
c- Ausencia de apoyo familiar y social (1 punto) 7|:| ] o
d- Necesidad de un contrato laboral a tiempo completo para poder derivar a otros sistemas de | | o

proteccion publicos. (1 punto)

e- Personas que se encuentren en proceso de reinsercion social y laboral y cumplan los programas
de reinsercion correspondientes (drogodependencias, trastornos adictivos, etc) acreditado con el I:l
certificado oportuno de la UCA, UPCCA o Centro Penitenciario) (1 punto)

7.- Personas beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusion que tengan suscrito un
acuerdo de inclusion social , ya que del itinerario de inclusion en su programa
personalizado, se deriva la obligacion de participar en la bolsa social (1 punto)

Total puntos.......

8.- Estudios:

9.- Idiomas: 10.- Carnets:

11.- Experiencia profesional:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente y me comprometo a aportar la
documentacion acreditativa en caso de ser requerida. Que he leido el Reglamento Regulador y conozco el funcionamiento de
esta Bolsa. Que autorizo al Ayuntamiento a comprobar los datos existentes en los archivos de Servicios Sociales, Seguridad
Social, Agencia Tributaria, Servef o cualquier otro organismo. Igualmente autorizo al Ayuntamiento al tratamiento de los datos
de caracter personal aportados, a publicar mi nombre y apellidos y la puntuacion obtenida y a ceder mi nombre, teléfonos,

correo electronico y posicion en esta Bolsa a las empresas que lo soliciten con el Unico fin de efectuar contrataciones.

En Cullera a de de

EL/LA SOLICITANTE

Los datos personales facilitados por Usted seran incluidos en el fichero "Bolsa de Trabajo Social”, del cual es titular el Ayuntamiento
de Cullera. Puede usted ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que reconoce la Ley Organica
372018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,presentando escrito en la Oficina
de Atencion al ciudadano del Ayuntamiento de Cullera en Plaza Espafia num. 1, CP 46400 (Cullera) o via telematica a través de su
sede electronica en www.cullera.es
) INSTRUCCIONES
DOCUMENTACION: Aportar junto a esta solicitud, la documentacion que se detalla en el ANEXO |

Forman su unidad familiar:

El solicitante, su conyuge no separado judicialmente, la pareja de hecho y las personas que tengan con el solicitante un
grado de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, siempre que se encuentren
empadronados y convivan en el mismo domicilio. Se considerara que los hijos menores no emancipados forman parte
de la unidad familiar del solicitante aunque no se encuentren empadronados en el mismo domicilio, siempre que los
tenga a su cargo y/o tengan su custodia compartida.

En la web www.cullera.es y en los tableros de anuncios municipales, puede consultar el Reglamento Regulador de la
Bolsa Social, asi como una relacion de preguntas frecuentes.

(1) Calculo de los puntos que otorga la discapacidad:

Del solicitante: del 33% al 44% - 0,25 puntos; del 45% en adelante 0,50 puntos.
Del miembro unidad familiar: del 33% al 44% - 0,15 puntos, del 45% en adelante 0,25 puntos.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE CULLERA (VALENCIA)




	Campo de texto 1: 
	Campo de texto 2: 
	Campo de texto 2_2: 
	Campo de texto 3: 
	Campo de texto 3_2: 
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1: Off
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_2: Off
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_3: Off
	Campo de opci#C3#B3n 1: Off
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_4: Off
	Casilla de verificaci#C3#B3n 4: Off
	Campo de texto 3_3: 
	Campo de texto 3_4: 
	Campo de texto 3_5: 
	Campo de texto 3_6: 
	Campo de texto 3_7: 
	Campo de texto 3_8: 
	Campo de texto 8: 
	Campo de texto 3_9: 
	Campo de texto 3_10: 
	Campo de texto 3_11: ______ /_______ /_________
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_5: Off
	Campo de texto 10: 
	Campo de texto 11: 
	Campo de texto 17: 
	Campo de texto 18: 
	Campo de texto 25: 
	Campo de texto 31: 
	Campo de texto 32: 
	Campo de texto 38: 
	Campo de texto 39: 
	Campo de texto 13: 
	Campo de texto 20: 
	Campo de texto 27: 
	Campo de texto 34: 
	Campo de texto 41: 
	Campo de texto 14: 
	Campo de texto 21: 
	Campo de texto 28: 
	Campo de texto 35: 
	Campo de texto 42: 
	Campo de texto 2_3: 
	Campo de texto 2_4: 
	Campo de texto 2_5: 
	Campo de texto 2_6: 
	Campo de texto 2_7: 
	Casilla de verificaci#C3#B3n 2: Off
	Casilla de verificaci#C3#B3n 2_2: Off
	Campo de texto 1_2: 
	Campo de texto 9: 
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_6: Off
	Campo de texto 16: 
	Campo de texto 23: 
	Campo de texto 30: 
	Campo de texto 37: 
	Campo de texto 44: 
	Campo de texto 2_8: 
	Campo de texto 24: 
	Campo de texto 12: 
	Campo de texto 19: 
	Campo de texto 26: 
	Campo de texto 33: 
	Campo de texto 40: 
	Campo de texto 15: 
	Campo de texto 22: 
	Campo de texto 29: 
	Campo de texto 36: 
	Campo de texto 43: 
	Campo de texto 3_12: 
	Campo de texto 3_13: 
	Campo de texto 3_14: 
	Casilla de verificaci#C3#B3n 3: Off
	Casilla de verificaci#C3#B3n 3_2: Off
	Casilla de verificaci#C3#B3n 3_3: Off
	Casilla de verificaci#C3#B3n 3_4: Off
	Campo de texto 9_2: 
	Campo de texto 49: 
	Campo de texto 3_15: 
	Campo de texto 3_16: 
	Campo de texto 6: 
	Campo de texto 4: 
	Campo de texto 5: 
	Campo de texto 47: 
	Campo de texto 45: 
	Campo de texto 7: 
	Campo de texto 48: 
	Campo de texto 46: 
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_7: Off
	Campo de texto 3_17: 
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_8: Off
	Campo de texto 3_18: 
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_9: Off
	Campo de texto 3_19: 
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_10: Off
	Campo de texto 3_20: 
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_11: Off
	Campo de texto 3_21: 
	Casilla de verificaci#C3#B3n 1_12: Off
	Campo de texto 3_22: 


