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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Cullera

2023/13286 Anuncio del Ayuntamiento de Cullera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza de
técnico de administracion especial, Archivo-Bibliotecas grupo C,
subgrupo C1, por el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal, mediante el sistema de concurso.

ANUNCIO

La Sra. Teniente de Alcalde de Recursos Humanos ha dictado resolucién de
fecha 14/09/2023 por la que se aprueba la convocatoria y las Bases que regulan el
proceso selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de Técnico de
Administraciéon Especial Archivo-Bibliotecas de este Ayuntamiento, grupo C,
subgrupo C1, vacante en la plantilla municipal y que a continuacion se transcriben:

VER ANEXO

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cullera, a 19 de septiembre de 2023. —La secretaria accidental, Maria Isabel
Salvador Serralta. —La concejala, Marta Tur Rodriguez.
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BASES ESPECIFICAS QUE RIGE EL PROCESO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO C SUBGRUPO Ci,
TECNICO ARCHIVO-BIBLIOTECA, VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE CULLERA
POR EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de
una plaza de Técnico Archivo Biblioteca, Grupo C, subgrupo C1, Escala Administracion
Especial, vacante en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Cullera vy
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2022 publicada en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana n.° 9345 de fecha 23/05/2022.

Esta plaza se integra en el grupo de titulacion C, subgrupo C1:

Codigo | Grupo | Subgrupo | CLASIFICACION SUBESCALA N.© Denominacion
(ESCALA) Vacantes

CCo9 C C1 Adm.Especial T.GE. 1 Técnico/a

Archivo-

biblioteca

En lo no previsto en las presentes bases especificas se estara a lo dispuesto en
las bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 231 de fecha

01/12/2022.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan poseer los requisitos generales de acceso en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta la

incorporacion efectiva o toma de posesion y por ello, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015).
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b) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, del Titulo de Bachillerato o Ciclo
Formativo de Grado Medio o equivalente.

d) No haber sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener
derecho a su cancelacion en el expediente personal.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como sensorial y
psiquica, para el gjercicio de las tareas propias del puesto a desempenar.

g) Abonar los derechos de examen indicados en la Base Tercera.

BASE TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.
INSTANCIAS
Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion a la
convocatoria a traves del tramite existente al efecto en la sede electronica “Proceso
Extraordinario Estabilizacion por Concurso, Personal Funcionario Grupo C1, Técnico
Archivo-Biblioteca’, Area Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cullera o en la
Oficina ATEN (Plaza de Espana n°1) con cita previa, durante el plazo de 20 dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
La documentacion que se adjuntara a la instancia sera la senalada en la Base
Segunda vy el justificante del ingreso de la tasa correspondiente, cuyo importe es

49,65€.
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BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES y PRESENTACION DE MERITOS.

De conformidad con lo dispuesto en las bases generales.

BASE QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion es el Concurso_en el que seran valorados los méritos en
atencion a los siguientes criterios:

1.- Meéritos profesionales: hasta un madximo de 60 puntos

A.- Servicios prestados como personal empleado publico con vinculacion
temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razon de 0,39 por
mes completo trabajado en el Ayuntamiento de Cullera.

B.- Servicios prestados como personal empleado publico con vinculacion
temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder a razén de 0,13 por
mes completo trabajado en municipios de mas de 20.000 habitantes.

C.- Servicios prestados como personal empleado publico con vinculacion
temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder 0,10 por mes
completo trabajado en Administracion Publica distinta de las anteriores.

D.- Servicios prestados como personal empleado publico con vinculacion
temporal en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder a razon de 0,045 por
mes completo trabajado en el Ayuntamiento de Cullera.

E.- Servicios prestados como personal empleado publico con vinculacion
temporal en plaza o categoria distinta de la que se desea acceder a razon de 0,015 por
mes completo trabajado en otra Administracion Publica.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cullera no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, debiendo indicar el tiempo trabajado en la
plaza o categoria en los cuales han sido prestados, dentro del plazo de 15 dias
concedido al efecto. Emitido certificado de servicios prestados por la Seccion de
Recursos Humanos se le facilitara copia del mismo a los aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran a
traves de certificados de servicios prestados emitido por el drgano competente de la
Administracion donde se hubiesen prestado que debera indicar la denominacion o

categoria desempenada, el grupo de clasificacion profesional.
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No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos como
personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico,
en réegimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las
becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido
de las mismas se hayan podido valorar como meritos académico.

2.- Meéritos academicos: hasta un maximo de 40 puntos

A.- Conocimiento de Valenciano (hasta un maximo de 7 puntos)
Se acreditara mediante certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia de la Generalitat Valenciana o la Escuela

Oficial de Idiomas; Puntuacion no acumulable (maximo 7 puntos):

- C2 (SUPETION..ommmmmmmmmmns 7 PUNLOS

- C1(MIJA) w5, 75 PUNTOS

= B2 e 2, 50 PUNTOS

- B1 (Elemental.....owmmmns. 3,25 PUNLOS

= A2 (Oral) w2 PUNLOS

= Al s 0,75 PUNTOS

B. -Formacion (Hasta un maximo de 25 puntos)

1.- Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion cuyo contenido
esté relacionado con las funciones de las plazas que se convocan que hayan sido
cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo publico de formacion, sindicatos, con el siguiente
baremo, con una duracion igual o superior a 5 horas, segun escala y hasta un maximo

de 25 puntos:

Por cada curso de 5 a 15 NOras ... 2 puntos
Por cada curso de mas de 15 y hasta 40 horas ... 4 puntos.
Por cada curso de mas de 40 horas y hasta 100 horas........ 6 puntos.
Por cada curso de mas de 100 NOraS......mm o 8 puntos.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con
la plaza convocada, ni especifica ni complementariamente.
2.- Asistencia a jornadas de formacion, a razon de 0,15 puntos por jornada

acreditada con un maximo de 1 punto.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

©
®
N
™
<
%)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
410]

Pag.

e b@’ Valencia

3.- Estar en posesion de carnets de conducir tipo B, C+CAP o C1+CAP o D+CAP, o
D1+CAP: 1,5 puntos, cuando no sea exigible como requisito de acceso.
C.- Titulaciones académicas (8 puntos)
Por la posesion de titulaciones acadéemicas oficiales reconocidas por la
Administracion educativa de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la

plaza o categoria a la que se desea acceder:

Ciclo Formativo de Grado Superior 4 puntos
Diplomatura 5 puntos
Grado 6 puntos
Licenciatura 7 puntos
Master 8 puntos

Solo se tendra en cuenta una unica titulacion superior y distinta a la requerida
para el acceso a la plaza.
Cada aspirante debera aporta la equivalencia/correspondencia a los titulos,

expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

BASE SEXTA.- APORTACION DOCUMENTACION

De conformidad con lo dispuesto en las bases generales.

BASE SEPTIMA.- RECURSOS

Contra la aprobacion de las presentes bases podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, o bien impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion, mediante interposicion directa de recurso Contencioso -

Administrativo.
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