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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Cullera

2024/09925 Anuncio del Ayuntamiento de Cullera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision en propiedad de tres plazas de
oficial/a de la Policia Local.

ANUNCIO

La Sra. Teniente de Alcalde de Recursos Humanos ha dictado Resolucion de
fecha 05/07/2024 por la que se aprueba la convocatoria y las Bases que regulan el
proceso selectivo para la provision en propiedad de tres plazas de Oficial de Policia
Local, vacantes en la plantilla municipal y que a continuacién se transcriben:

VER ANEXO

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cullera, a 5 de julio de 2024. —La secretaria general, Ana M.? Miquel Lasso
de la Vega. —La teniente de alcalde de Recursos Humanos, Marta Tur Rodriguez.
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES
PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CULLERA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de tres plazas de
Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Cullera, vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento derivadas de la Oferta de Empleo Publico 2023 (DOGV n.° 9637 de
12/07/2023).

Las plazas pertenecen a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales Policia Local, Destino Policia Local encuadradas en la Escala Ejecutiva, Categoria
Oficial, grupo B de clasificacion profesional, del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 37,1,c) de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunidad Valenciana.

Estas plazas seran provistas mediante el sistema de concurso-oposicién, por
promocion interna ordinaria dos plazas (PLO01 y PLO02) y mediante promocion interna
interadministrativa una plaza (PLO04), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunidad
Valenciana y Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunidad Valenciana

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre de la Generalitat de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad Valenciana;

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunidad Valenciana.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

e Ley7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas legislacion aplicable.

e De forma supletoria se aplicard lo que prevé el Real Decreto 364/1996, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la administracién general del estado y provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria en la Administracion local.
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e Bases comunes que regiran los procesos selectivos correspondientes a plazas
vacantes en el Ayuntamiento de Cullera (BOP n.° 43 de 01/03/2019)

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicién por promocién interna, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
admisién de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior,
integrado en la Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, categoria
de Agente, en el caso de la promocién interna ordinaria del Ayuntamiento de Cullera, y en el
caso de la promocidn interna interadministrativa, de otro cuerpo de policia local de la
Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la
categoria de Agente.

) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccién de las clases By
A2 regulados en el Reglamento General de conductores (Real Decreto 818/2009)

e) Estar en posesién del Titulo de Técnico Superior o equivalente, o tener cumplidas las
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. No
obstante se tendrd en cuenta lo sefialado en la Disposicién Transitoria Undécima de la Ley
17/2017.

Las expresadas condiciones deberdn mantenerse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas aspirantes podran ser requeridas para efectuar las
comprobaciones que se estimen oportunas.

CUARTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar el
tramite existente en la sede electronica del Ayuntamiento de Cullera, Secciéon Recursos
Humanos, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, durante el plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el BOE, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3,2 del Decreto 179/2021.

En la solicitud para tomar parte en la correspondiente pruebas de acceso, los
aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la base tercera, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

Documentacién a adjuntar junto con la instancia:

1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2. Titulacién exigida en la Base Tercera.
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3. Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquieradelas Administraciones Publicas

4. Justificante delingreso de latasa correspondiente, cuyoimporte es 123,10€.
5. Carnet de conducir tipo By A2.

6. Documentacion acreditativa de los méritos, asi como un indice de la documentacién
aportada. Tanto la documentacion como el indice deben aportarse debidamente
ordenado cronolégicamente. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de presentacién de
instancias. Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento,
podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentaciénentiempoyformadelasolicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su
ingreso dard lugar a la exclusion del aspirante en la resolucidn por la que se
apruebelarelaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

La tasa por derechos de examen Unicamente serd devuelta a quienes no sean
admitidos/as al proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte enelmismo.

Una vez iniciado el proceso, los restantes anuncios se publicardn integramente en el
tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Cullera.

QUINTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Teniente Alcalde de
Recursos Humanos aprobara mediante Resolucién la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el
tablon de edictos de la sede electrénicay en la paginaweb del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos podran presentar reclamaciones, durante un plazo de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente de su publicaciéon, conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Resueltas las alegaciones se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos en el que se hara constar el dia, horay lugar en que se realizara el primer ejercicio,
dejando un intervalo minimo de cinco dias desde la publicacién hasta dicha fecha de
realizacién. En esta misma resolucién se haran publicos los miembros del Tribunal.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano técnico de seleccién (en adelante OTS), estara integrado por 5 miembros,
que seran los siguientes:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del Cuerpo de Policia Local de Cullera.

b) Secretaria: quien ostente la de la Corporacion, o funcionario/a de carrera en quien
delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias

d) Un/a vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La composicion del OTS incluira la de los respectivos suplentes.

Su nombramiento se llevara a cabo en la resolucion de la Teniente de Alcalde de RRHH
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as.

Podran nombrarse asesores del Tribunal especialistas en aquellas pruebas que se
estime necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo
requieran, que se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con
los tribunales con base exclusivamente en estas y que tendradn voz pero no voto. La
designacion nominativa de las personas especialistas, que seran nombradas por la Teniente
de Alcalde delegada de Recursos Humanos, se publicarad igualmente junto a la composicién
del tribunal de seleccion. El personal que asesore estara asimismo sometidos a las causas de
abstencién y recusacion establecidas en la Ley 40/2015 de régimen juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, asi como para
adoptar los acuerdos pertinentes para el buen orden en el desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en la resolucién por el
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por el orden alfabético de apellidos
y nombre, haciendo suyo el sorteo efectuado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
segun lo dispuesto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y que es la “W".

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no
presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las
pruebas obligatorias, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluida del mismo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.
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OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion por promocién interna ordinaria e interadministrativa con
movilidad para el acceso a la escala ejecutiva, constara, necesariamente, de las siguientes
fases: oposicidon, concurso y curso selectivo.

FASE OPOSICION

1. Pruebas de aptitud fisica, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Pruebas de aptitud fisica de conformidad con lo sefialado en el Anexo V del Decreto
179/2021, y que son:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en
una pista de atletismo.

El tiempo registrado en los 60 metros correspondera a la puntuaciéon que se muestra en
la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres
Hasta 35 afios Hasta 35 afios
Hasta 10”50 Apto/a Hasta 12"50

Policia Local CV

Hombres Puntuacién Mujeres
De 36 a a 50 afios De 36 a a 50 afios
Hasta 11" Apto/a Hasta 13"

Policia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
Mas de 50 afios Mas de 50 afios
Hasta 12" Apto/a Hasta 14"

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante
y por encima de la cabeza.

La distancia registrada en el lanzamiento corresponderd a la puntuaciéon que se
muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hombres 4Kg Puntuacion Mujeres 3Kg

Hasta 35 afios Hasta 35 afios
Apto/a

5,50 m o mas 5,50 m o mas
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Hombres 4kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a a 50 afios De 36 a a 50 afios
4,90 m o mas Apto/a 4,90 m o mas
Hombres 4kg Puntuacién Mujeres 3 kg
Mas de 50 afios Mas de 50 afios
Apto/a

4.40m

4,40m

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una

pista de atletismo.

El tiempo registrado en los 1.000 metros correspondera a la puntuacién que se

muestra en la siguiente tabla:

Policia Local CV

Hasta 6'30”

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afios Hasta 35 afios
Hasta 420" Apto/a Hasta 4'40"
Policia Local CV
Hombres Puntuacién Mujeres
De 36 a a 50 afios De 36 a a 50 afios
Hasta 530" Apto/a Hasta 600"
Policia Local CV
Hombres Puntuacién Mujeres
Mas de 50 afios Mas de 50 afios
Apto/a

Hasta 7'00"

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina.

El tiempo registrado corresponderd a la puntuacién que se muestra en la siguiente

tabla:

Policia Local CV

Hasta 120"

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afios Hasta 35 afos
Hasta 58" Apto/a Hasta 1:00"
Policia Local CV
Hombres Puntuacion Mujeres
De 36 a a 50 afios De 36 a a 50 afios
Apto/a Hasta 1'30"

Policia Local CV
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Hombres Puntuacion Mujeres
Mas de 50 afios Mas de 50 afios
Hasta 1'40" Apto/a Hasta 1'50"

Se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del
citado Decreto, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de oficial/a, de acuerdo con los baremos
de edad y sexo, expedido como maximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas.

La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes
del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que
tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada.

La calificacion sera de Apto/a o No Apto/a.

2. Prueba de aptitud psicotécnica, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de un test que evaluard el area de personalidad correspondiente a la
estabilidad emocional, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Anexo IV del Decreto
179/2021.

La calificacion sera de Apto/a o No Apto/a.

3. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 75 preguntas, y
5 preguntas de reserva (que seran utilizadas en orden correlativo en caso de anulacién por el
Tribunal de alguna pregunta) con cuatro respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, en
un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas relacionados en el apartado B.2
del Anexo Il del Decreto 179/2021, y que de desarrolla en el Anexo | de estas bases.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse una
calificacién de 15 puntos para superar el mismo.

Para la penalizacion de las respuestas errdneas se utilizara la siguiente férmula:

C=A-(E/n-1)xM
N
Siendo la equivalencia a las nomenclaturas:
A= aciertos
E=errores

N= Numero de preguntas
n=numero de respuestas alternativas
M= calificacién maxima posible
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4. Ejercicio practico, de caracter obligatorio y eliminatorio

Consistente en la realizaciéon de una prueba practica, sobre el contenido del temario
que se especifica en el el apartado B.2 del anexo Ill del Decreto 179/2021, con una duracion
de 1 hora y 30 minutos, que versara sobre planificacion, redaccidon, desarrollo y exposicién
escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo
al que se opta.

Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacién con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucién
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo.

5. Conocimiento del valenciano, de caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacidn del ejercicio. La duracién de este ejercicio
sera de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos par cada traduccion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

FASE CONCURSO

Solo podran participar en la fase de concurso las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Junto con el resultado del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion el tribunal expondra
al publico la relacién de aspirantes que, al haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de Concurso prevista en la convocatoria.

La valoracién de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los baremos
establecidos en el anexo VIl del Decreto 179/2021.. La puntuacion maxima en esta fase de
concurso serd de 40 puntos. La persona aspirante aportard la autobaremacion de sus
méritos. La valoracién del concurso oposicién sera la suma de las fases de concurso y
oposicion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS

Finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

En caso de empates en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquella
persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién, y si
persistiese el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso por
cursos de formacion. De mantenerse aln asi el empate, se procederd a atendera a la fecha de
ingreso en los cuerpos de Policia Local.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal debera presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante
original o fotocopia compulsada de los mismos.

La persona aspirante que tenga la condicion de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Cullera quedarad exento de justificar documentalmente las condiciones
generales que ya consten acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso,
debera presentar original o copia compulsada, de su nombramiento como funcionario de
carrera y titulo académico exigido. No obstante,si en la convocatoria se exigen condiciones o
documentos que no constan en el expediente personal, se tendran que acreditar en la forma
indicada.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la anterior
documentacién, no podra ser nombrados funcionario, y se invalidara la actuacién respecto
del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacién
requerida, o por falsedad de ésta, el Tribunal propondra la inclusion en la lista de aprobados
del mismo numero que de excluidos por anteriores causas, siempre que hayan superado las
pruebas selectivas, por orden de puntuacién en sustitucién de las personas excluidas.

DECIMOPRIMERA. FASE CURSO SELECTIVO

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal, previa presentacién de la
documentacién exigida en la base anterior, deberan incorporarse al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar y superar un curso de capacitacion, de
contenido tedrico-practico y caracter selectivo de 350 horas lectivas.

Para la realizacion del curso tedrico-practico, la persona aspirante sera nombrada
funcionario/a en practicas siéndoles de aplicacién lo previsto en la Ley 17/ 2017, de 13 de
diciembre, y el articulo 12 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

Superado el curso, el IVASPE comunicara al érgano competente la relacién de los/as
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de las calificaciones obtenidas.
Los/as aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico cesaran como funcionarios/as
en practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso.

De no superar este segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de
reserva de plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos de poder
convocar de nuevo la plaza o plazas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no
persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

10
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DECIMOSEGUNDA.- NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
comunicara al érgano competente de la Corporacién local la relacion de los aspirantes que lo
hayan superado, con indicacién de la calificacién obtenida, a los efectos de su nombramiento
como funcionario de carrera. Igualmente comunicara si el aspirante no ha superado el curso
tedrico practico.

El nombramiento deberd efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados
desde la comunicacién del Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, debiendo
tomar posesién del cargo en el plazo de diez dias a contar del siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran los interesados interponer los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

REFERENCIAS GENERICAS
Toda referencia hecha al género masculino en las bases incluye necesariamente su

homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad lingistica.
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ANEXO | TEMARIO
Grupo |. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccién por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y
recuperacién de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacién de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.
Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos histéricos.
Dispositivos de limitacién de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccidon de alcohol y drogas.
Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la prueba. Pruebas
de contraste.

Tema 6. Regulacién de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacién vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo
educador. Campafias de concienciacién ciudadana.

Grupo Il. Policia Administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los espectaculos Publicos en la
Comunitat Valenciana. Reserva de admisién. Funciones de la seguridad privada en los
espectaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.
Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion, caracteristicas.
Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat
Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos,
diferentes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al
publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos competentes.
Requisitos para la realizacién del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en
espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo.
Plan de Seguridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores
al espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: Objeto y
ambito de aplicacién. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de
seguridad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacién, requisitos.
competencias para la autorizacion
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Tema 15. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos taurinos
tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacién,
ampliacidn, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracién de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacidn. Requisitos, érganos
competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo.
Competencias municipales en materia de rios y pantanos, seguin el Plan Hidrolégico Nacional
y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.
Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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