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NOTA INFORMATIVA

Proceso Selectivo para la provision en propiedad de 1 plaza de Auxiliar
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Administrativo, por el Proceso Extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal

por el sistema de concurso-oposicion.

Se ha publicado en el BOP de fecha 03/10/2024 anuncio de aprobacion lista
definitiva de aspirantes admitidos, Tribunal, fecha del primer gjercicio de la fase de
oposicion y apertura del plazo de 15 dias habiles para la presentacion, mediante Sede
Electronica, de la documentacion acreditativa de los meritos, junto con la

autobaremacion.

El unico ejercicio de la fase de oposicion se celebrara el dia 15 de octubre de
2024 a las 16 horas en el Centro de Formacion “Agustin Olivert’ 2° piso, Aula

Formacion.

El plazo de presentacion de meritos se inicia el dia 04/10/2024 vy finaliza el dia

25/10/2024 (ambos inclusive).

Los meritos se presentaran mediante el tramite existente en la sede electronica
del Ayuntamiento de Cullera, Area Recursos Humanos “Proceso Extraordinario de
Estabilizacion por Concurso-Oposicion. Presentacion meéritos Auxiliar Administrativo

pOr concurso-oposicion”.

En dicho tramite tambien consta la autobaremacion que se debe presentar

rellenada.

AJUNTAMENT DE CULLERA Cédigo Seguro de Verificacion: JQAA AMW7 E42R 2YDA 9ZHP

4% Anuncio Estabilizacion Auxiliar Adm. concurso-oposicion Fecha ejercicio y presentacion méritos - SEFYCU
[ £ 5519872

. La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://cullera.sedipualba.es/ Pag. 1de 1



https://cullera.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JQAAAMW7E42R2YDA9ZHP
https://cullera.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=25845679&csv=JQAAAMW7E42R2YDA9ZHP

		2024-10-03T08:10:12+0200
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://cullera.sedipualba.es/ con CSV JQAAAMW7E42R2YDA9ZHP
	Sede Electrónica AJUNTAMENT DE CULLERA




